SOCIAL FEST
Agenda Académica

El Social Fest, es un espacio para celebrar lo social, para tejer las entrepieles de los
territorios y abrazar los desafios del futuro, este sera encuentro de dos dias que relne a las
organizaciones sociales de Medellin y Antioquia, con el objetivo de potenciar su desarrolio
productivo, tener una mirada del futuro y fortalecer la innovacion social por medio de la
sostenibilidad. Este encuentro no solo visibilizara su labor en el territorio, sino que fomentara
la creacion de alianzas estratégicas y colaborativas entre actores del ecosistema social, el
sector privado, el sector publico y la academia. Por medio de una agenda disefiada para
fortalecer capacidadesy generar oportunidades concretas, el evento buscaponer en elcentro
de la agenda publica la evolucién del sector social.

El Social Fest sera un escenario para construir colectivamente una vision de futuro,
abordando los retos y desafios que enfrentaran en las préximas décadas. Asimismo,
explorara como las organizaciones sociales pueden prepararse para ser actores estratégicos
en los distintos sectores, posicionandose como aliados claves en latransformacion territorial.

Nota: el Social Fest se instaura dentro de la semana de la participacion del Distrito de
Medellin.

Social fest tendra tres momentos macro

1. Agenda académica.
2. Rueda de negocios.
3. Muestra comercial de organizaciones sociales: Feria de organizaciones sociales.

Aliados:

-FAONG- Federacion Antioquefia de ONG.
-Distrito de Medellin

-Presentes Corporacion

-Comfama

-Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
-Fundacion Juanfe

-Indeleble Social

-Corporacion Nuestra Gente

-Fundacién Berta Martinez

-Fundacién Grupos Bios

-Fundacién Mi Sangre

- Universidad EAFIT

-Makaia

-Corporacion Social EI Comité
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tPrograma Suma Social — USAID
-Fundacién Universidad de Antioquia
-One Inversion

-El Balcon de los artistas

AGENDA ACADEMICA

Dia 1: Gerencia Social Siglo XXl : Lainnovacion social, la sostenibilidad y las buenas
practicas.

El primer diadel encuentro estd enfocado en re imaginar unavision clara y compartida sobre
el futuro de las organizaciones sociales. Lajornada comenzara con un registro y bienvenida,
donde se presentaran los objetivos generales del encuentro y se subrayaralaimportancia de
la colaboracion entre los distintos sectores. A continuacién, una conferenciamagistral a cargo
de un experto internacional-nacionales en innovacion social nos llevara a explorar las
tendencias globales y locales que estan transformando el panorama de las organizaciones
sociales, ofreciendo un marco de referencia para entender los desafios y oportunidades que
se presentan.

Después de una pausa para el café, el evento continuara con un panel de discusion sobre
innovaciones en la colaboracion intersectorial, donde lideres del sector social, privado y
publico compartiran modelos exitosos de trabajo conjunto. Este panel permitird a los
participantes conocer diferentes perspectivas y estrategias que han probado ser efectivas en
otros contextos, abriendo la puerta a nuevas ideas para implementar en sus propias
organizaciones.

Latarde del primer dia estara dedicada a la accién y la aplicacion préactica de los conceptos
discutidos en la mafiana. Se ofreceran talleres simultaneos sobre temas clave como el uso
de tecnologia para potenciar el impacto social, estrategias de financiamiento, y
comunicaciones efectivas para la incidencia politica. Estos talleres estan disefiados para la
construccion colectiva, permitiendo a los asistentes desarrollar habilidades practicas que
podran implementar en sus organizaciones.

Aqui también, habra una mesa redonda sobre politicas publicas y el rol del sector social en
el desarrollo sostenible, donde se explorara cémo las organizaciones sociales pueden influir
en la formulacion de politicas que las favorezcan y como pueden colaborar con el gobierno
para lograr un desarrollo mas equitativo y sostenible. Finalmente, la clausura del evento
ofrecerd un resumen de los aprendizajes clave y presentara los proOximos pasos para
continuar fortaleciendo el ecosistema social.

Esta agenda no solo busca posicionar temas cruciales en la agenda publica, sino también
empoderar a las organizaciones sociales con el conocimiento, las herramientas y las alianzas
necesarias para enfrentar el futuro con resiliencia e innovacion

Adicionalmente el primer dia estd enmarcado dentro del encuentro anual de organizaciones,
se ejecuta en clave del cumplimiento de la politica publica de las organizaciones sociales,
gue define lo siguiente:
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Artietlo 28 del acuerdo 052 de 2015 - Articulo 19 del Decreto 0082 de 2018:
“Institucionalizacion del encuentro anual de Organizaciones de la Sociedad Civil, evento
organizado por la Secretaria de Participacion Ciudadana y que desarrollara tematicas
especificas definidas de acuerdo con las necesidades de la OSC; con la participacion de
expertos nacionales e internacionales y de grupos previamente seleccionados de
Organizaciones asociadas a la tematica escogida’.

En consecuencia, la agenda académica para este afio se enfocaraen generar un espacio
para el intercambio préctico e interactivo de los procesos y/o formas, en que las
organizaciones sociales implementan acciones, experienciao buenas practicas sostenibles,
reflejados en los impactos generados en su organizacién, poblacion objeto, grupo de interés
o aliados estratégicos. Esto como insumo para el cumplimiento del objetivo de medicion del
indice de sostenibilidad de las organizaciones, definido en la politica.

Lametodologiaaplicada y propuestapara el encuentro privilegialainteraccion, la creatividad,
la cocreaciony e intercambio de saberes y experiencias de las organizaciones en genera
(constituidas formalmente o no), sobre aquellos elementos practicos que puedan ser
utilizables y replicables en otras organizaciones). Ademas de exponer las acciones,
experiencias o buenas practicas sostenibles que el sector social haincorporado o integrando
en sus propias dindmicas y procesos.

Para ello, podrian incluirse talleres practicos de intercambio de experiencias enfocados en
temas como el uso de tecnologia para potenciar el impacto social, estrategias de
financiamiento, y comunicaciones efectivas para la incidencia politica. Estos talleres estan
disefiados para ser altamente participativos, permitiendo a los asistentes desarrollar
habilidades précticas que podran implementar en sus organizaciones.

El encuentro finalmente nos daria elementos para responder a la pregunta: ¢, Qué hace que
las organizaciones de Medellin sean sostenibles? ¢ Cudl es el rol de las organizaciones
sociales en el Desarrollo Humano Sostenible y en el cumplimiento de los ODS?

Dia 2: El futuro del ecosistema social: Perspectivas emergentes

El segundo dia, titulado "El futuro del ecosistema social: Perspectivas emergentes", estara
enfocado en construir una vision compartida sobre el porvenir del sector social, explorando
tendencias actuales, casos de éxito y como enfrentar los desafios futuros.

La jornada comenzara con la llegada de los asistentes, quienes seran recibidos en un
ambiente cuidadosamente preparado por Comfama. Daniela Maturana daré la bienvenida
oficial, invitando a los participantes a sumergirse en el espiritu de colaboracién y ref lexion.
Para dar inicio, una representacion teatral de la obra "Pantalocos" capturara la atencion de
todos, inspirando através del arte y preparando el terreno para las conversaciones del dia.

Adolfo Eslava, de la Universidad EAFIT, presentara un andlisis detallado sobre las
tendencias, cifras y ecografia del sector social en Antioquia, brindando un panorama integra
de las organizacionesy empresas sociales en la regién. Esta intervencién aportarauna vision
clara del estado actual del ecosistemay abrira la discusion sobre los desafios emergentes
gue estas entidades deberan enfrentar.




A continuacion, se compartirédn casos de éxito protagonizados por organizacionesy empresas
gue han tejidoiniciativas conjuntas con el sector social. Bajo la moderacion de Jorge Londofio
Mejiay Juan Esteban Acevedo, las experiencias de la Fundacién Ideas para la Paz, Alianzas
Soluciones, la Corporacion Dulazar y Hielos Igulu ilustrardn como es posible construir
sinergias sostenibles y efectivas dentro del ecosistema social.

Después de un momento de descanso y didlogo informal entre los asistentes, el enfoque se
trasladara hacia el futuro con el taller "Imaginar Futuro". En esta dindmica sesion, los
participantes seran invitados a proyectar c6mo se imaginan las organizaciones sociales en el
ano 2040. A través de un proceso creativo, se discutiran las acciones necesarias para
prepararse ante los retos y oportunidades que se avecinan, con el objetivo de disefiar
herramientas que permitan la adaptacion y el crecimiento del sector.

Este segundo dia serd un espacio para reflexionar profundamente sobre el presente y
proyectar un futuro mas resiliente e innovador paralas organizaciones sociales, consolidando
una vision de largo plazo que servirdcomo guia para las proximas décadas. El segundo dia
concluird con una rueda de negocios, donde las organizaciones sociales tendran la
oportunidad de reunirse con potenciales aliados estratégicos, como empresas e instituciones
publicas, para explorar oportunidades de colaboracion.

Agenda académica propuesta:

(Agenda propuesta) Explicacion metodologia Responsables

Mientras llegan las
organizaciones, habra una
exposicion  tipo museo-
Intervencion artistica Balcon
de los artistas-para visibilizar
buenas practicas sostenibles|Distrito:

de organizaciones nolencargado del
7:30 formales, formales, (Nojmuseo

8:00 agremiadas) y redes delComfama:
organizaciones sociales yjencargado de
federadas, como posicionarjambientacion y
herramientas de la Politicasjregistro
Publicas de Organizaciones
Sociales.

(De fondo play list empresa
Maloca)

[Bienvenidayy registro

3:40
Se realizara un ritual de
respiracion para conectar alos
asistentes al encuentro: Marial
Camila Restrepo Comfama vy
FAONG

Bienvenida:

Palabras de apertura




ISecretario de participacién: Camilo
Cano
Comfama: Maria Isabel Palomino
Usaid: Viviana Sarmiento
8:40 Peacebuilding and Governance
8:55 Office of USAID/Colombia
Ritual de gratitud: un
reconocimiento por cuidar
Ponentes:
Camilo Cano, secretario de
Participacion Ciudadana.
Cf)nyersamon dgsdg la po.“tlcaMabel Sénchez, directora
publica de organizaciones sociales
B:55 ) la sostenibilidad FAONG
950
. : Irene Gaviria, Asesora
Cambio de hora ampliar ' .
( pliar) Programa Suma Social —
USAID.
Modera: Adriana Cooper, Usaid y
periodista. Distrito
Este seraun espacio donde la
9:50 — Balcon de los artistas: Una miragglttﬁa};el;gociigfm?éiggg FAONG
10:10 social desde la cultura J . P P y
consientes Presentes
10:10-
10:30 Break
Ejemplos inspiradores de
organizaciones sociales que
han implementado soluciones|Presentes,
innovadoras, a su vez selComfama vy
10-30— Gerencia Social Siglo XXI: Retos yjhablar4 sostenibilidad de las|FAONG.
11210 buenas préacticas a nivel globalorganizaciones sociales, su rol
' desde la sostenibilidad y aporte a Desarrollo
Humanos en el marco de los
ODS, una exploracion de las
tendencias globales y locales
gue estan moldeando el futuro




de las organizaciones
sociales.

Posibles ponentes:

Sebastian Jaramillo
(Fundacion Berta Martinez),
Isabel Patifio Salazar
(Fundacion Universidad de
Antioquia) /Sonia Gallardo
(El Comité)

Modera: Rafael Mejia

Un nuevo modelo devoluntariado

Ponente:

Red Universitaria de Extension
y Proyeccion Social

sociales.

:10- USAID
i;ég social para la sostenibilidad de[YPB
) las organizaciones sociales Programa Suma Social -
USAID
(por confirmar)
Distrito
(Acompafa
12:30 Descanso (Almuerzo, networking). alianza)
2:00
*Cupos limitado, por orden de llegada
Presentes,
Conversa inspiradora: Comfama vy
02:00 La creatlv@ad y’Ia m_nove}uon ?n .eILideran: Casa de Carlota FAONG
03:00 sector social: Como ir mas alla sin
morir en el intento.
Totalaalianza
1. Taller 1: Liderazgo vV
03:00- . . gobernanza de las
) Talleres simultaneos .
04:15 organizaciones




Coordina: Corporacion Con
la Gente

2. Taller 2: Estrategias
de financiamiento para|

la sostenibilidad
organizacional.
Coordina:

One Inversién Social

Taller 3: La
comunicacion ~ como
agente de cambio
Experiencias de
cambio de narrativas y
comportamientos a
través de la
comunicacion:
Fundacion Mi Sangre,

Taller 4: Inteligencid
Artificial para
Organizaciones
Sociales:

Inteligencia  Artificia
para Organizaciones
Sociales, en dénde los
participantes  podran
conocer herramientas
y plataformas de
inteligencia  artificia
(1A) que puedan aplicar
facilmente en sus
actividades diarias
para mejorar la
eficiencia, la toma de
decisiones y la
innovacion dentro de
Sus organizaciones.

04:15
05:05

Conversa inspiradora,

Innovaciones en la colaboracion
inter sectorial

Modelos innovadores de
colaboracion entre el sector
privado, publico, académico VY,

Comfama,
Camara
Presentes

social. Dinamica en la que se

y
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(@ﬁ visibilizara las acciones,

experiencias  exitosas |
buenas practicas sostenibles
de las organizaciones.

Posibles invitados:
Fundacion Grupo Bios: Anad
Maria Botero, Indeleble: Ging
Montes, Subsecretario de OS,
Henrry  Garcia, director
sostenibilidad Presentes
Corporacion

Modera: Olga Rocio, Camaral
de Comercio de Medellin

Este es el momento final para
recoger lo que aprendimos,
agradecer por esta jornaday
generar un espacio de
conexion y gratitud

05:05

05:30 Cierre, ritual de cuidar al cuidador. |\1aria Camila Restrepo

Momento metodoldgico paral
ver lo que aprendimos, los
retos que quedan y compartir
las memorias de cada una las
actividades. Cierre Vi
evaluacion del espacio.

Toda la
alianza

Dia 2 Agenda Social Fest

(Agenda propuesta) Explicacion metodologia Responsables

7:30 Registro (De fondo play list empresa
Maloca)
8:00- Bienvenida Daniela Maturana Comfama:
8:10 a.m. encargado de
ambientacion y
8:10_8:450bra de Teatro Pantalocos registro
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08:45
9:20

Tendencias, cifras y ecografia de
las organizaciones y empresas
sociales por Adolfo Eslava

del sector social en Antioquia.

Comfama,

Tendencias, cifras y ecografigFAONG,

EAFIT

9:20
10:20

Casos de éxito en el ecosistema
social

Conversacion con dos
organizaciones sociales y dog
empresas que han tejido,
articulado y formado iniciativas
con el sector social

Fundacién ldeas paralaPazy
Alianzas Soluciones: Modera:
Jorge Londofio Mejia

Corporacién Dulazar — Hielos
Igulu: Modera: Juan Esteban
Acevedo.

Comfama,
FAONG,
EAFIT

10:20-
10:40

Momento de compartir- Break

10:40
11:30

Imaginar Futuro

Cbémo nos imaginamos el futuro
de las organizaciones sociales
hasta 2040. Un taller para

pensarnos no solo el futuro a
largo  plazo, sino

disefiamos acciones
herramientas para lo que viene

FAONG,
EAFIT

coijo mfama,

de cara alos retos y desafios.




