
¡Cumplimos!
Los retos sociales de Antioquia 
requieren un gobierno austero,
eficiente y sin excesos 



Pasamos de
33 dependencias

de primer nivel a 17

Reducimos a la mitad las dependencias de primer nivel,
lo que genera 
un ahorro de %40
que destinaremos a la inversión social de Antioquia
69 mil millones en el cuatrienio$

en los gastos 
de nómina:



Se suprimen:
Cinco Secretarías Regionales y Sectoriales - SERES, funcionaban como vice gobernaciones

Un gobierno 
austero, eficiente y sin excesos 

5.
Secretaría

de Agricultura y
Economías Emergentes

12.
Secretaría de 

Talento Humano y 
Servicios Administrativos 

7.
Secretaría 
del Interior 

6.

9.

Secretaría de Salud 
e Inclusión Social 

Secretaría 
de Ambiente 

11.
Secretaría 
General 

8.
Oficina de Gobierno y 
Asuntos Institucionales 

3.
Secretaría

de Seguridad,
Justicia y Paz

10.
Secretaría

de Hacienda

4.

2.
Secretaría 

de Educación

13.
Secretaría 

de Juventud

14.
Departamento
Administrativo
de Planeación

15.
Gerencia de 

Control Interno 
Disciplinario

16.
Gerencia

Auditoría Interna

17.
Oficina Privada

Secretaría de 
Infraestructura 

Física

1.
Secretaría 
de Mujeres

y del Cuidado 

5. Productividad, Turismo y Minas

3. Gerencia de Seguridad Vial 

1.  Gerencia de Infancia y Adolescencia, 
    MANÁ y el Sistema Departamental 
    del Cuidado

6. Gerencia de Personas Mayores 
   y Gerencia de Personas 
   con Discapacidad

7. DAGRAN, Participación, 
   Gerencia Indígena y Gerencia 
   Afrodescendientes

9. Gerencia de Servicios Públicos

8. Oficina de Comunicaciones, 
   Cooperación y Gerencia de Municipios

12. Suministros y Tecnologías 
    de la Información y las 
    Comunicaciones

11. Contratación y Adquisición 
    de Bienes y Servicios

A estos organismos, además de su quehacer misional actual, se integran las siguientes dependencias
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